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КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЩИНЕ ШДПРИЕМСТВО
«ЦЕНТР МЕДИЧНО! РЕАЫЛИТАЦП»

ЗАПОРЗЬКОГ ОБЛАСНО! РАДИ

НАКАЗ

15.01.2026 м. Запоржжя №57/-ОД

Про затвердження Деклараци
енергетично! полтики

В1дповдно до вимог Закону Украни «Про енергоефективнисть»,
`постанови Каб1нету Минстрав Украни в1д 23 грудня 2021 року №1460 «Про
впровадження систем енергетичного менеджменту», наказу Министерства
охорони здоров’я в1д 08 жовтня 2025 року «Про забезпечення впровадження
систем енергетичного менеджменту в сфер! управлиння Минстерства охорони
здоров’я Укра!ни» з метою забезпечення в КНП «Центр медично! реаб1л1таци»
ЗОР системи енергетичного менеджменту,

|

НАКАЗУЮ:

2, Затвердити Декларашю енергетично: политики ‚комунального
некомерщйного шдприемства «Центр медично! реабллтаци» Запор1зько!
обласно! ради (додаеться). |

.
2.—Призначити вдпов!дальною особою за систему енергетичного

менеджменту заступника директораз техначних питань.
-. Створити на офиийному веб-сайт! вкладку «Енергоменеджмент»

та оприлюднити даний наказ. |

4.
—

Контроль за виконанням`цього наказу залишаю за собою.

_Т.в.о директора Свтлана АКСЬОНОВА



ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом КНП «Центр медично!
реабилтаци» ЗОР

| вд 15.01.2026 № __-ОД

ДЕКЛАРАЩЯ
енергетично! полтики Комунального некомерщйного шдприемства «Центр

медично! реабутацй» Запорзько! обласно! ради

1. Загальна частина

Ця Декларашя енергетично! полтики Комунального некомершйного
тшдприемства «Центр медично! реабуитацй» Запор!зько! обласно! ради розроблена
вдпов!дно до вимог Закону Укратни «Про енергетичну ефективнсть», постанови
Каб1нету М!н1страв Украйни в1д 23 грудня 2021 року №1460 «Про ИраНЕ
систем енергетичного менеджменту», наказу Министерства охорони здоров я вд 08

жовтня 2025 року №1528 «Про забезпечення впровадження систем енергетичного
менеджменту в сфер! управлння Мин!стерства охорони здоров’я Украни» з метою
забезпечення в КНИ «Центр медично! реабртацй» ЗОР системи енергетичного
менеджменту

_ Мета: створення належних умов для лкування пащент!в тао персоналу
за умови ощадного використання ресурав.

Термин дй: декларащя затверджуеться на пер!од 2026-2030 року

2.Зобов’язання кервництва

2.1. Забезпечувати функцонування та постИне вдосконалення системи
енергоменеджменту.

2.2. Надавати необх1дн1 ресурси (ф1нансов!, людськ, :нформащйн!) ДлЯ

досягнення щлей.
2.3. Враховувати критерйенергоефективност! шд час закушвл! медичного

обладнаннята послуг.
2.4. Цор!чно переглядати, з метою удосконалення, План дяльност! системи

енергетичного менеджменту

3. —Шльов показники

3.1 „Скорочення споживання слектрично! енергИта тепла на 0,3% шор!чно.
3.2.Зниження витрат води на 0,5% порйвняно з базовим перюодом.

#
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4.  Прюритетн! заходи



4.1. Монторинг: регулярне зняття показниюв лчильниюв та анализ
енерговитрат за допомогою програмного забезпечення.

_

4.2. Технчна модернзащя: теплова модернизацая будвель, зампна в1кон,
модерн1защя систем опаленнята вентиляци.
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4.3. Сертификащя: проведення енергетично! сертиф1каци будвель закладу.

5.  Органзащйн! аспекти

5. 1. Енергоменеджер: визначення в1дпов1дально! особи за координацию ди.
5.2. Навчання: проведення 1нструктажв для медичного та техн!чного

персоналу щодо рацпонального використання енерги.

&


